彭浦中学科研现状调研报告
上海市彭浦中学　　徐启全

1、 调研情况汇报

（1） 调研目的

有效发挥教育科研的积极作用，对于促进现代学校的发展有着重要的意义。本次围绕教师开展科研的基本情况，以及对教科研的认识、参与情况，作为调查的内容。同时结合调研结果，为改进科研工作提供有益的参考，使之能为现代学校发展发挥积极作用。
（2） 调研对象与范围

调研范围：本校的71位专任教师。

取样方法：从71位专任教师中随机抽取50位作为样本。

（3） 调研步骤及时间安排

1、 准备阶段（08年3月份）：查阅相关资料，制定调研计划，确定研究方案。

2、 实施阶段（08年4月份）：设计访谈提纲、设计调查表，进行访谈、调研，收集调查表。
3、 整理阶段（08年4月底）：对收集的访谈内容、调查表进行分类整理、统计。

4、 撰写报告（08年5月初）：撰写调研报告。

（4） 调研方法

采取的调研方法：访谈法和问卷调查法。

所设计的调查问卷从被调查者的基本信息、有关教科研的情况及个人对学校教育科研发展与创新的建议等三个方面展开。其中关于教科研的问题设计了15个小问题。

（5） 调研情况汇总

本次调研过程，召开了一次教研组长和部分教师座谈会；在71位专任教师中随机发放了50份关于“彭浦中学教育科研现状的调查表”(见附表一)，共收回有效问卷42份。
　　对收回的42份有效问卷，按照专任教师职务进行了分类汇总与合计汇总（见附表二）。
2、 调研结果分析
（一）调研初步结果

1、教师教科研方面的基本素养：从调查结果看，近三年来有52.4%的教师参加了区级科研课题立项，其中二级和高级教师比例较高，呈现“两头多中间少”的分布特征。开展教科研研究的领域主要集中于“课程与教学”和“德育与教育管理”，约占85.7%，其他领域的只有不到15%，说明多数教师主要关心的是德育、管理与教学方面的问题。 “十一.五”以来参加三门以上课程培训比例的占到66.7%，这一比例反映了多数教师能够参加“教师240培训”，参加培训对于提高专业发展水平有积极作用。
2、有关教科研的基本情况：

（1）教师对教科研的认识：在“您认为开展教科研的作用”的选项中，有66.7%的老师（青年教师中有85.7%）认为通过教科研“对提高办学水平和教师素质有帮助”，但也有近31%左右的老师认为教科研“对学校发展作用不大”、“做表面文章实效不大”。反映了多数教师对于开展教科研有比较正确的认识，也有部分教师对此认识不足；在“您认为最能尝到开展教育科研的甜头”的选项中，在高级教师中有65%左右认为通过教科研“提高了对某些问题的认识”、“促进了教育教学质量的提高”、“提高了专业发展水平”。在二级教师中，都认为“提高了专业发展水平”，比例高达100%。在高级教师和中级教师中，分别有35%和40%的教师认为通过教科研“成果获奖，提高了个人知名度”。
（2）教师参加教科研的主要形式：“参加专题研究”、“参加科研讲座”、“参加成果交流”、“听课评议”、“学校科研工作会议”等活动形式中，在高级教师中参加比例差别不大，各占本职称内的40%~45%；在中级教师中，主要以参加“听课评议”的形式参加教科研活动；在二级教师中，参加教科研的主要形式是“参加专题研究”和“听课评议”，各占到本职称内的85.7%。这反映出参加“听课评议”和“参加专题研究”是教师参加教科研的主要形式，而对参加“成果交流推广”还可能不够重视、有待加强。
（3）教师对科研环境氛围的感受：有53.2%的老师认为在学校“开展教科研的环境氛围”很理想或良好，也有31%的老师认为一般。在高级教师中认为“环境良好”的占80%，而中级和二级教师中认为“环境一般”的比例达到了42.9%。
（4）制约或影响开展教科研的因素：在“制约学校教科研发展的因素”选项中，71.4%的老师认为“学校升学压力大”、59.5%认为“缺乏专家指导”、64.3%认为“缺乏调动教师参与教育教研的动力机制”、有33.3%认为“科研经费不足”，也有14.3%认为“领导不够重视”是影响开展教科研的因素之一；在“制约学校教育科研发展的领导者因素”选项中，多数教师认为“工作太忙、事情太多、无暇顾及”（占78.6%）、“教科研一时见不到成效，作用不大”，也有高达40.5%的老师认为“学校应关注教学成绩的提高，不一定要开展教科研”，还有23.8%认为“不熟悉、不知如何具体组织实施”；在“制约教师参加教育科研发展的主要因素”调研中，92.9%的老师认为“教学任务重、压力大，没有时间搞”是影响教师参加教科研的主要因素，47.6%的老师“想搞研究，但是缺少教科研方法”，26.2%的老师认为“职称到手，安于现状”，还有35.7%认为“把书教好了就够了”。
3、被调研教师对改进学校教育科研工作的建议：

在座谈以及问卷调查中，教师对学校的发展提出了许多好的建议，归纳起来，主要有以下几个方面：
1、 教育科研应与教学紧密结合。希望学校加强教科研方面的指导，特别是对青年教师的指导。

2、 学校应制定一些鼓励措施，促进教师开展教育科研活动。

3、 适当开设一些教科研基础讲座，提高教师教科研能力。

4、 减轻教师工作负担，让教师有时间搞科研。

5、 注重教科研成果的推广，提高实效性。

（二）调研结论
学校近年来更加重视教育科研的作用，设置了相关机构，制定了相关的规章及奖励措施，为教师创设了必要了教科研条件，取得了一定的成绩，如最近两年局审批通过的区级立项课题有12个，在区优秀论文评比中，获一等奖1个、二等奖3个，在第二届上海市“现代学校发展创意设计比赛”获二等奖1个、三等奖1个，“07年长三角黄浦杯征文”三等奖1个，教师有十余篇论文在市区教育教学期刊上发表。这些工作得到了局科研室的大力支持和肯定。

从调查中感到，大多数老师对学校开展教科研工作对教育教学、对自身专业发展有促进作用，对学校教科研的环境氛围比较满意，开展教科研的动机明确、有一定的积极性。

教师开展教育科研的困难主要是缺乏理论指导、缺少专家引领；教师希望得到针对性的课题指导，使研究少走弯路；教师也希望增加学习、交流、推广成果的机会，借鉴、消化他人经验，提高科研工作的实效。
教师普遍感到教学任务重是影响教育科研的因素。对此，一方面根据学校实际，调整教学任务，减轻工作压力，另一方面，应加大宣传力度，提高教师对教育科研与教育教学的关系的认识。

学校可以考虑采取下述一些措施来加强教科研工作：

（1）在学校政策和制度建设方面，进一步向教育科研倾斜。针对学校特点，推出具有激励效应的教育科研奖励政策，从制度建设方面调动教师参与教科研的积极性。

（2）开展教科研专题培训，拓宽视野。主要针对中、青年教师，开展专题培训，引领他们尽快上路。开展老带小、一帮一等结对活动。加强培训的针对性和实效性，使教科研紧密联系教育教学实际，重点教育教学中的常见问题、热点问题等。
（3）以教研组为单位，培育合作、民主、探究的区域教科研文化。加强与兄弟学校的合作交流，有效提升教科研骨干的研究水平，创设更适合教师专业发展的环境氛围，从而缩短业务骨干的成长周期。
　（4）充分发挥专家的导航和引领作用。学校已经于4月17日成立了教学策略咨询室（专家组），这必将对学校的发展起到积极作用。学校可以创设更加合适的氛围和详细措施来促进教师更主动地向专家请益。可以请专家对相关学科教师进行定期的教学专题讲座、教学诊断、课题指导、教研策略指导，为全面提高教育教学质量献计献策。
(本文获闸北区“十一五”中小幼科研干部岗位培训班优秀论文奖)
附件一：　　　　彭浦中学教育科研工作现状调查

各位老师：

为了了解学校教育科研工作现状，促进学校及教师个人的教育科研的发展与创新，特作以下几个方面的调查，盼您于百忙之中挤出时间认真填写。此问卷与个人教育科研工作评价无关。感谢您的真诚合作。  上海市彭浦中学教科研　
                                                2008年4月

请直接在（  ）内或       上填写所选择答案的数字或相关的数字、内容
1、 本人基本信息：

1、 现有学力：（　　）

A、 硕士研究生毕业　B、研究生课程班结业　C、大学本科毕业　D、大专毕业　E、其他学历

2、 当前职称：（　　）

A、 中学高级  B、中学一级 C、中学二级
3、个人学术及荣誉称号：（　　　　　）　（获过几项，填几项）

A、市、区学科带头人　　B、特级教师　C、市、区级园丁奖　D、市、区级“劳动奖章”　E、市、区级优秀教师　F、区新苗奖　G、区春蕾奖　H、区百花奖　I、区金穗奖

4、（实足）年龄区间：（　　）

A、22－28　B、29－35　C、36－45　D、46－55　E、55－65

二、有关教科研问题

1、您认为学校对于教科研的重视程度：（　　）

A、重视　　B、比较重视　　C、一般　　D、不够重视

2、您本人近三年来立项的区级（含区级）以上课题的情况：（　　）

A、2项以上　　B、1项　　C、无

3、您本人近三年来立项的区级青年教师课题的情况：　（　　）

A、2项以上　　B、1项　　C、无

4、本人已参加“十一五”（06年3月以来）的教师“240进修培训”课程门数；

　A、5个　B、4个　C、3个　D、2个　E、1个　F、无

5、学校在科研骨干的使用上，重视“事业留人，感情留人，政策留人，待遇留人”的情况：

　A、很重视　　B、重视　　C、不太重视　　D、不重视

4、在您所研究的课题中，主要的研究领域是：：（　　）

A、德育与教育管理  B、课程与教学  C、艺术　D、体育与健康  E、信息技术教育  F、教育心理  G、师资队伍建设 H、综合  I、其他___________

5、您参加教科研的主要形式（可依参与程度顺次选1－3个）：（　　　　）

A、参加专题研究  B、参加科研讲座  C、听课评议　D、成果交流  E、学校教育科研工作会议  F、其他____________
6、您认为开展教育科研活动对于　　（　　　　）

A、对学校办学水平和教师素质提高有促进作用；

B、对学校教育改革和发展作用不大；
C、较多的只是在做表面文章，实效不大； 

D、相当程度上是浪费人力、物力和财力，作用不大；
E、教育科研还只是科研部门或少数专家的工作，对促进教师业务作用不大。

7、您认为目前学校开展教育科研的环境氛围属于（ 　  ）

A、很理想 　 B、良好  　C、一般 　 D、很糟糕
8、如果课题已经结题，并取得了一定成果，您会（　　   ）

A、课题已结，告一段落；
B、对成果进行宣传推广；
C、将注意力放到开发新的课题研究；
D、在原来的研究领域里继续深化或拓展研究。
9、对目前多渠道进行教育科研成果评奖，您认为（　　  ）

A、很有必要  B、有必要  C、无所谓  D、没必要，因为                
10、您认为什么时候最能感到开展教育科研的甜头，依次为（  ）（  ）（  ）

A、成果获奖，提高了个人知名度；
B、通过教科研，提高了对某些问题的理解程度；
C、通过教科研，促进了教育教学质量的提高；
D、通过教科研，提高了专业水平；
E、通过教科研，加深理解或发现了教育教学规律，工作作出了成绩；
F、其他                               。
11、您认为制约学校教育科研发展的主要因素，依次是（  ）（  ）（  ）

A、上级领导无要求；

B、学校升学压力大；

C、学校领导不重视；

D、缺乏专家指导；

E、教师积极性不高，缺乏调动教师参与科研的动力机制；

F、教科研经费不足；

G、其他                      。
12、你们认为制约学校教育科研发展的领导者因素，依次有（  ）（  ）（  ）

A、工作太忙，事情太多，无暇顾及；

B、教科研一时见不到成效，作用不大；

C、教师队伍整体水平低，不适合搞研究；

D、本人不熟悉，不知如何具体组织实施；

E、学校应该关注教学成绩的提高，不一定要开展教科研；

F、其他                            。

13、你们认为制约教师参加教育科研发展的主要因素，依次（  ）（  ）（  ）

A、想搞研究但是缺少教科研方法；
B、教学任务重，压力大，没有时间搞科研；
C、职称到手，安于现状；
D、把书教好了就够了；
E、其他                               。
三、您对学校教育科研的发展与创新的建议：
附件二：彭浦中学教育科研状况调查汇总表
彭浦中学教育科研状况调查汇总表（2008年4月）
	调　查　内　容
	选　　项
	教师选项情况（按职称分类）（百分比\选本项人数）

	
	
	高级20人
	中级15人
	二级7人
	合计42人%

	一、本人基本信息


	1、当前学历
	A、硕士研究生毕业
	
	13.3%；02
	14.3%；01
	07.1%；03

	
	
	B、研究生课程班结业
	25.0%；05
	06.7%；01
	
	14.3%；06

	
	
	C、大学本科毕业
	75.0%；15
	80.0%；12
	85.7%；06
	78.6%；33

	
	
	D、大专与其他学历
	
	
	
	

	
	2、个人学术及荣誉称号：
	A、市区级学科带头人
	05.0%；01
	
	
	02.4%；01

	
	
	B、特级教师
	05.0%；01
	
	
	02.4%；01

	
	
	C、市区级园丁奖
	35.0%；07
	
	
	16.7%；07

	
	
	D、市区级劳动奖章
	
	
	
	

	
	
	E、市区级优秀教师
	10.0%；02
	
	
	04.8%；02

	
	
	F、区新苗奖
	15.0%；03
	
	14.3%；01
	09.5%；04

	
	
	G、区春蕾奖
	
	
	28.6%；02
	04.8%；02

	
	
	H、区百花奖
	30.0%；06
	
	
	14.3%；06

	
	
	I、区金穗奖
	05.0%；01
	
	
	02.4%；01

	
	3、（实足）年龄区间：
	A、22－28
	
	
	71.4%；05
	11.9%；05

	
	
	B、29－35
	15.0%；03
	73.3%；11
	28.6%；02
	38.1%；16

	
	
	C、36－45
	50.0%；10
	20.0%；03
	
	31.0%；13

	
	
	D、46－55
	20.0%；04
	06.7%；01
	
	11.9%；05

	
	
	E、55－65
	
	
	
	

	二、有关教科研问题
	1、您认为学校对于教科研的重视程度：
	A、重视
	55.0%；11
	33.3%；05
	57.1%；04
	47.6%；20

	
	
	B、比较重视
	35.0%；07
	40.0%；06
	42.9%；03
	38.1%；16

	
	
	C、一般
	10.0%；02
	26.7%；04
	
	

	
	
	D、不够重视
	
	
	
	

	
	2、您本人近三年来立项的区级（含区级）以上课题的情况：
	A、2项以上
	10.0%；02
	06.7%；01
	42.9%；03
	14.3%；06

	
	
	B、1项
	40.0%；08
	33.3%；05
	42.9%；03
	38.1%；16

	
	
	C、无
	50.0%；10
	60.0%；09
	14.3%；01
	47.6%；20

	
	3、您本人近三年来立项的区级青年教师课题的情况：
	A、2项以上
	10.0%；02
	06.7%；01
	42.9%；03
	14.3%；06

	
	
	B、1项
	20.0%；04
	40.0%；06
	42.9%；03
	31.0%；13

	
	
	C、无
	60.0%；12
	53.3%；08
	14.3%；01
	50.0%；21

	
	4、本人已参加“十一.五”（06年3月）以来的“教师240进修培训”课程门数：
	A、5个
	10.0%；02
	06.7%；01
	
	07.1%；03

	
	
	B、4个
	25.0%；05
	13.3%；02
	
	16.7%；07

	
	
	C、3个
	35.0%；07
	60.0%；09
	28.6%；02
	42.9%；18

	
	
	D、2个
	30.0%；06
	13.3%；02
	71.4%；05
	31.0%；13

	
	
	E、1个
	
	
	
	

	
	
	F、无
	
	
	
	

	
	5、学校在科研骨干的使用上，重视“事业留人，感情留人，政策留人，待遇留人”的情况：
	A、很重视
	35.0%；07
	26.7%；04
	42.9%；03
	33.3%；14

	
	
	B、重视
	60.0%；12
	40.0%；06
	57.1%；04
	52.4%；22

	
	
	C、不太重视
	05.0%；01
	26.7%；04
	
	11.9%；05

	
	
	D、不重视
	
	06.7%；01
	
	02.4%；01

	
	6、在您所研究的课题中，主要的研究领域是：

	A、德育与教育管理
	20.0%；04
	20.0%；03
	14.3%；01
	19.0%；08

	
	
	B、课程与教学
	75.0%；15
	53.3%；08
	71.4%；05
	66.7%；28

	
	
	C、艺术
	
	06.7%；01
	
	02.4%；01

	
	
	D、体育与健康
	05.0%；01
	20.0%；03
	
	09.5%；04

	
	
	E、信息技术教育
	
	
	14.3%；01
	02.4%；01

	
	
	F、教育心理
	
	
	
	

	
	
	G、师资队伍建设
	
	
	
	

	
	
	H、综合
	
	
	
	

	
	
	I、其他
	
	
	
	

	
	7、您参加教科研的主要形式（可顺次选1－3个）：
	A、参加专题研究
	40.0%；08
	40.0%；06
	85.7%；06
	47.6%；20

	
	
	B、参加科研讲座
	40.0%；08
	20.0%；03
	42.9%；03
	33.3%；14

	
	
	C、听课评议
	45.0%；09
	53.3%；08
	85.7%；06
	54.8%；23

	
	
	D、成果交流
	40.0%；08
	20.0%；03
	28.6%；02
	31.0%；13

	
	
	E、、学校教育科研工会会议
	45.0%；09
	20.0%；03
	14.3%；01
	31.0%；13

	
	
	F、其他
	05.0%；01
	06.7%；01
	
	04.8%；02

	
	8、您认为开展教育科研活动的作用：
	A、对提高办学水平和教师素质有促进作用
	70.0%；14
	53.3%；08
	85.7%；06
	66.7%；28

	
	
	B、对学校改革和发展作用不大
	05.0%；01
	13.3%；02
	14.3%；01
	09.5%；04

	
	
	C、较多的只是在做表面文章，实效不大
	20.0%；04
	26.7%；04
	
	

	
	
	D、相当程度上是浪费人财物力，作用不大
	05.0%；01
	
	
	02.4%；01

	
	
	E、是科研部门或少数专家的事，对促进业务作用不大
	
	06.7%；01
	
	02.4%；01

	
	9、您认为目前学校开展教育科研的环境氛围属于：
	A、很理想
	25.0%；05
	20.0%；03
	
	19.0%；08

	
	
	B、良好
	55.0%；11
	33.3%；05
	57.1%；04
	45.2%；19

	
	
	C、一般
	15.0%；03
	46.7%；07
	42.9%；03
	31.0%；13

	
	
	D、很糟糕
	05.0%；01
	
	
	02.4%；01

	
	10、如果课题已经结题，并取得了一定成果，您会
	A、课题已结，告一段落
	45.0%；09
	20.0%；03
	
	28.6%；12

	
	
	B、宣传推广成果
	15.0%；03
	13.3%；02
	28.6%；02
	16.7%；07

	
	
	C、将注意力放到开发新的课题研究
	20.0%；04
	46.7%；07
	85.7%；06
	40.5%；17

	
	
	D、在原来的研究领域继续深化或拓展研究
	20.0%；04
	20.0%；03
	42.9%；03
	21.4%；09

	
	11、对目前多渠道进行的教育科研成果评奖，您认为
	A、很有必要
	20.0%；04
	40.0%；06
	28.6%；02
	28.6%；12

	
	
	B、有必要
	60.0%；12
	26.7%；04
	71.4%；05
	50.0%；21

	
	
	C、无所谓
	10.0%；02
	20.0%；03
	
	11.9%；05

	
	
	D、没必要
	10.0%；02
	13.3%；02
	
	09.5%；04

	
	12、您认为最能尝到开展教育科研的甜头是因为（可顺次选1－3个）：
	A、成果获奖，提高了个人知名度
	35.0%；07
	40.0%；06
	14.3%；01
	33.3%；14

	
	
	B、通过教科研，提高了对某些问题的理解
	70.0%；14
	40.0%；06
	57.1%；04
	57.1%；24

	
	
	C、通过教科研促进了教育教学质量的提高
	70.0%；14
	53.3%；08
	71.4%；05
	64.3%；27

	
	
	D、通过教科研，提高了专业水平
	60.0%；12
	53.3%；08
	100.0%；07
	64.3%；27

	
	
	E、在教科研中加深理解了教育规律，工作做出了成绩
	40.0%；08
	60.0%；09
	57.1%；04
	50.0%；21

	
	
	F、其他原因
	
	06.7%；01
	
	02.4%；01

	
	13、您认为制约学校教育科研发展的主要因素是（可顺次选1－3个）：
	A、上级领导无要求
	15.0%；03
	13.3%；02
	28.6%；02
	16.7%；07

	
	
	B、学校升学压力大
	70.0%；14
	66.7%；10
	85.7%；06
	71.4%；30

	
	
	C、学校领导不重视
	20.0%；04
	06.7%；01
	14.3%；01
	14.3%；06

	
	
	D、缺乏专家指导
	60.0%；12
	60.0%；09
	57.1%；04
	59.5%；25

	
	
	E、缺乏调动教师参与科研的动力机制
	65.0%；13
	60.0%；09
	71.4%；05
	64.3%；27

	
	
	F、教科研经费不足
	25.0%；05
	46.7%；07
	28.6%；02
	33.3%；14

	
	
	G、其他
	
	
	
	

	
	14、您认为制约学校教育科研发展的领导者因素是（可顺次选1－3个）：
	A、工作太忙，事情太多，无暇顾及
	85.0%；17
	66.7%；10
	85.7%；06
	78.6%；33

	
	
	B、教科研一时见不到成效，作用不大
	70.0%；14
	53.3%；08
	57.1%；04
	61.9%；26

	
	
	C、教师队伍整体水平低，不适合搞研究
	30.0%；06
	06.7%；01
	
	16.7%；07

	
	
	D、不熟悉、不知如何具体组织实施
	20.0%；04
	26.7%；04
	28.6%；02
	23.8%；10

	
	
	E、学校应关注教学成绩的提高，不一定要开展教科研
	30.0%；06
	46.7%；07
	57.1%；04
	40.5%；17

	
	
	F、其他
	05.0%；01
	06.7%；01
	
	04.8%；02

	
	15、您认为制约教师参加教育科研发展的主要因素是（可顺次选1－3个）：
	A、想搞研究，但是缺少教科研方法
	50.0%；10
	33.3%；05
	71.4%；05
	47.6%；20

	
	
	B、教学任务重、压力大，没有时间搞
	100.0%；20
	80%；12
	100.0%；07
	92.9%；39

	
	
	C、职称到手安于现状
	25.0%；05
	40.0%；06
	
	26.2%；11

	
	
	D、把书教好了就够了
	30.0%；06
	40.0%；06
	42.9%；03
	35.7%；15

	
	
	E、其他
	
	
	
	

	三、您对学校教育科研的发展与创新的建议：（汇总情况）

部分高级教师建议：

6、 应当紧密结合教学开展教育科研。

7、 应通过各种措施鼓励教师进行教育科研。

8、 应当为教师开设科研方面的基础讲座。

9、 减轻教师压力，让教师有时间搞科研。

10、 希望领导重视、加强指导、推广成果、促进教学。

部分中级教师建议：

1、 应多给年轻教师以指导。

2、 应再多些人性化管理，使老师们有幸福感、归属感的环境。

部分二级教师建议：

1、 为教师多做些科研方面的指导工作，指明一条道路，再鼓励老师主动着手这方面，有时不是不想做，而是不知如何去做。

2、 多一些个性化管理，让每一个彭浦人都有幸福感、归属感。


